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Num. Nombre Dias. Percepciones Deduciones Total
Trab x ' Sueldo Otros Total Subsidio LS.P.T Gicas Total gﬁz?;?;\lg“nzg'sl'ztg
Area |Paterno Materno Nombres Plaza RFC Trab | quincenal | excentos| Percepciones | Empleo de Ded. Pagar
1 15 |$ 5,362.36 $ 536236 | $ & $ 362361% - $ 36236|% 5,000.00
2 15 |$ 3,426.28 | $ % $ 3,426.28. $ c $ 12628|% - $ 126281 9% 3,300.00 W
3 15 |'$ 3,080.65| % - $ 3,089.65|$ - $ 8965|% - $ 89651 % 3,000.00 M
7=
4 15 |$ 3,080.65|$ - $ 308965 | $ - $ 89658 - $ 89.65| % 3,000.00 ‘
5 15 |$ 237920 $ - $ 237920 $ 20801 % - $ - $ - $ 2,400.00 P | 7
){ {/ﬁr@u(«’ "?’/.//241{3% L /»PAQ/./-K
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6 15 |$ 7,356.28 | § - $ 7,356.28 | $ - $ 93313|% - $ 93313198 6,423.15 ) e
7 15 |s 2480085 - |5 248906 | 10948 - [s - |s 5 2,500.00"\\0{(% | . D‘/\
8 15 |$ 3,558.35|% - $ 355835 $% = $ 15835|% - $ 15835]% 3,400.00 H ﬂ .
WG YACO O
9 15 |$ 1,921.56 $ 1,921.56 | § 7844 | % - $ - $ - $ 2,000.00
. T
)iz Flosa Cie. Dioz
Total $ 3267239 $ - M,GHJQ $ 11018 | $ 1,756942|$% - $ 1,759.42 | $ 31,023.15
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